
.FIPع الرسمي لـ ور على الموق ش ريد FIP. النص المعتمد هو المن ط، وليست صادرة عن الاتحاد الدولي لهواة طوابع الب ق اس ف ئن ير رسمية للاست مة غ ترج
حة 1 من 8 صف

إصدار 2026

ية ولوائحها مهام اللجان الفنية والإدار

.FIPابعة لـ ية الت ن /الأقسام الف ان يذ عمل اللج ف ن راءات الإدارية لت ه التعليمات العامة الإج طي هذ تغ

،"FIPابعة لـ ريدية الت ان والأقسام الب صل السادس "اللج ي الف ام الأساسي لـFIP، ف ظ ي الن /الأقسام ف ان وترد اللوائح العامة للج

المواد من 40 إلى 46.

.FIPام الأساسي لـ ظ ا للمادة 31 من الن قً  ادات وف ه الإرش لس إدارة FIP هذ د حدَّث مج وق

دمة المهمة ديرًا للخ مل، تق كل أش ات بش ب وق والواج طوات لتحديد المهام والحق لس إدارة FIP خ ذ مج ، اتخ ادات ه الإرش ي هذ وف
.)" ان يما بعد بـ"اللج ار إليها ف ابعة لـFIP )يُش /الأقسام الت ان دمها اللج التي تق

: الية طي المواد الت وتغ

التعليمات العامة

تمرات وية والمؤ العض

ون ق سِّ المن

ة ن ابات مكتب اللج تخ ان

ان ارير اللج تق

اتها ق ف ان ون ية اللج ان ز مي

ان صلاحيات اللج

اتهم ب ان وواج ساء اللج توثيق رؤ

صل الأول الف

التعليمات العامة

المادة 1

ة التسمي

ام ظ من FIP )المادة 40.1 من الن ريدية ض /الأقسام الب ان أ اللج شَ  تُن  ،FIPام الأساسي لـ ظ صل السادس من الن ا للف قً  وف
.) الأساسي

المادة 2

ق سِّ التعريف والمن

ق برنامج طويل لس إدارة FIP، ووف يه من مج ادات العامة وبتوج ه الإرش ق هذ ية لـFIP. وتعمل وف ن ة الف هز ان هي الأج 2.1 اللج

.) ام الأساسي ظ عه FIP )المادة 40.2 من الن الأمد تض

ها ب تماعات مكت ور اج طتها، وحض نسيق أنش ، لت ق ة منسِّ ة بصف ن لس إدارة FIP للتواصل مع كل لج اء مج 2.2 يُعيَّن أحد أعض
. ة ن ابات اللج تخ راف على ان (، والإش ام الأساسي ظ ة )المادة 42.8 من الن ن تماعات اللج واج



.FIPع الرسمي لـ ور على الموق ش ريد FIP. النص المعتمد هو المن ط، وليست صادرة عن الاتحاد الدولي لهواة طوابع الب ق اس ف ئن ير رسمية للاست مة غ ترج
حة 2 من 8 صف

ه طاره بهذ ب إخ (. ويج ام الأساسي ظ ان FIP )المادة 32.2 من الن تماعات لج ور أي من اج 2.3 يحق لرئيس FIP أو ممثله حض

ادها. ا على الأقل من انعق ل 30 يومً ب تماعات ق الاج

، إلى ةً اب ة FIP، كت ل عادة إلى أمان تُرسَ ارير التي  ق ميع المراسلات والت ة و/أو أمين سرها ج ن ي أن يرسل رئيس اللج غ ب 2.4 ين
ا. ضً ة أي ن ق تلك اللج منسِّ

: ديد بخصوص ما يلي م للرئيس الج يه اللاز ديم التوج ة تق ن ه اللج ق هذ ، يتولى منسِّ ة ن ديد للج اب رئيس ج تخ د ان 2.5 عن

ا للمادة 2.4 قً  ة FIP وف التواصل مع أمان

ية التواصل مع الاتحادات الوطن

ات الرئيس ب واج

ادات ه الإرش ا للمادة 20 من هذ قً  ية وف ان ز المي

. ات صلة رى ذ لس إدارة FIP وأي مسائل أخ رارات مج ة بق ن ولية إبلاغ اللج ة مسؤ ن ق اللج ل منسِّ 2.6 يتحمَّ

.FIP لس إدارة ي أن يعلم بها مج غ ب ها بأي مسائل ين ق سِّ ة من ن لِغ رئيس اللج 2.7 يُب

المادة 3

اللوائح

.FIPام الأساسي لـ ظ صل السادس من الن ادات وللف ه الإرش ا لهذ قً  ان وإدارتها وف ب أن يكون تكوين اللج يج

المادة 4

العدد والتخصصات

روع رع من ف اص بف يز اهتمام خ ان لتعز ه اللج من أي من هذ اء قسم ض تمر، إنش ة المؤ ق لس إدارة FIP، بمواف وز لمج 4.1 يج
.FIP لس إدارة ل مج ب ر من قِ اصيل الإدارية من وقت لآخ ف تُحدَّد الت . و ة كاملة ن اء لج رِّر إنش ريد لا يب طوابع الب

: الية /الأقسام الت ان د حاليًا اللج 4.2 توج

وية ة العروض الج ن لج

وير ز حة الت ة مكاف ن لج

ة أدبيات الطوابع ن لج

ة الماكسيموم ن لج

ريدي اريخ الب ة الت ن لج

ريدية ات الب طاق ة الب ن لج

وعية ة العروض الموض ن لج

ليدية ق ة العروض الت ن لج

يرادات ة طوابع الإ ن لج

اب ب ريد للش ة طوابع الب ن لج

ائية ض ريد الف ة طوابع الب ن لج



.FIPع الرسمي لـ ور على الموق ش ريد FIP. النص المعتمد هو المن ط، وليست صادرة عن الاتحاد الدولي لهواة طوابع الب ق اس ف ئن ير رسمية للاست مة غ ترج
حة 3 من 8 صف

ة العروض الحرة ن لج

رة ريدية المصوَّ ات الب طاق ة الب ن لج

المادة 5

امات ز الالت

عته ي وض رنامج طويل الأمد الذ ام الأساسي والب ظ صل السادس من الن ي الف راءات المنصوص عليها ف اع الإج ، باتب ان ع اللج تض
طتها. FIP، برنامج أنش

المادة 6

ات ب الواج

: ان هي ات اللج ب واج

يزه. اصة وتعز الاتها الخ أ( تطوير الاهتمام بمج

الاتها. اصة بمج راءات الخ واعد والإج ع الق ( وض ب

. اصة الاتها الخ رح مج ات لش يب ( إعداد كت ج

. ات FIP الرسمية ء إلى لغ ي مة كل ش د( ترج

. ية لكترون عها الإ رة FLASH و/أو على مواق ي نش ان ف ار اللج ب ر أخ هـ( نش

.FIP لس إدارة ة مج ق نًا بمواف رى، ره ريدية الأخ مات الب ظ و( التعاون مع المن

اني صل الث الف

ية والمؤتمرات العضو

المادة 7

ان وية اللج عض

ب أن يكون ام الأساسي لـFIP. ويج ظ ا للمادة 41 من الن قً  ي FIP وف اء ف هات الأعض حهم الج شِّ تُر دوبين  ان من من تتكون اللج

.) ارج ي الخ قت ف ي المؤ اء: التكليف المهن ن ث . )است ي لد المعن ي الب يمين ف ي ومق ي الاتحاد الوطن اءً ف دوبون أعض المن

ديد من دوب ج يح من د ترش ائيًا. وعن ة تلق ن ي اللج ه ف دوب منصب ا المن د هذ ق دوبيها، يف و أحد من ية العض هة الوطن ت الج ا سحب إذ
. دوب ائيًا كمن ، يحل محله تلق ية هة الوطن ه الج ل هذ ب قِ

المادة 8

تمرات المؤ

تمر د مؤ ا لزم عق تمر FIP أو معرض FIP الدولي العام أو المتخصص. وإذ ة مؤ اسب تمرًا كل عامين بمن ة مؤ ن د اللج 8.1 تعق

لس تمرات إلى مج ميع المؤ دول أعمال ج ديم ج ب تق لس إدارة FIP. ويج ة من مج ق ة مسب ق ، يمكن الدعوة إليه بمواف ي اف إض
.FIP إدارة

اه. ق أحكام المادة 11 أدن طب ه الحالة لا تن ي هذ رى، لكن ف ي معارض FIP الأخ ير رسمية ف تمرات غ د مؤ ان عق وز للج 8.2 يج



.FIPع الرسمي لـ ور على الموق ش ريد FIP. النص المعتمد هو المن ط، وليست صادرة عن الاتحاد الدولي لهواة طوابع الب ق اس ف ئن ير رسمية للاست مة غ ترج
حة 4 من 8 صف

المادة 9

ي وقت واحد دول الأعمال ف ل الدعوة وج تُرسَ ل. و هرين على الأق تاحه بش ت ل اف ب ة ق ن ل رئيس اللج ب ابةً من قِ تمر كت يُدعى إلى المؤ

. يين دوبيها المعن ي FIP، ومن اء ف هات الأعض لس إدارة FIP، والج اء مج ميع أعض إلى ج

المادة 10

هة دوب ج ل من ب يلها بالوكالة من قِ دوب بديل، أو يمكن تمث يح من و ترش هة العض تمر، يحق للج ور المؤ دوب حض ذَّر على من ا تع إذ
، ي دوب الوطن وز للمن تمر. ولا يج اد المؤ ل انعق ب ة ق ن ةً إلى رئيس اللج اب ويض كت ف ب أن يكون الت ، يج ين ي الحالت رى. وف و أخ عض

.FIP ي رى ف و واحدة أخ هة عض ثِّل بالوكالة سوى ج ، أن يم ه بالوكالة وب عن أو من ين

المادة 11

انوني فُّر نصاب ق ريطة تو ، ش ية الأصوات لب راراته بأغ ذ ق تَّخ تُ . و رارات اذ الق لًا لاتخ  هَّ كل صحيح يكون مؤ د بش تمر يُعقَ كل مؤ
ر ب إعداد محض . ويج يحي ة صوت ترج ن ، يكون لرئيس اللج ي حال تعادل الأصوات . وف دوبين ور أكثر من 25% من المن بحض

. وتتطلب أي تعديلات على ة ن دوبي اللج ي FIP ومن اء ف هات الأعض ميع الج لس إدارة FIP وج دَّم إلى مج تمر، يُق ائع كل مؤ لوق
. خصيًا أو بالوكالة ورًا ش دوبين حض ل عن 50% من المن بًا لا يق اصة "SREVs" نصا اللوائح الخ

المادة 12

ة عليها. ق لس إدارة FIP للمواف ، إلى مج ةً اب راءً، كت تمر التي تتطلب إج رارات المؤ دَّم ق تُق

الث صل الث الف

يون المسؤولون الإدار

المادة 13

ة ن مكتب اللج

اء دوبيها، تتكون من رئيس وأمين سر وأعض "( من بين من يما بعد بـ"المكتب ار إليها ف ة عمل )يُش ن ة لج ن تخب كل لج 13.1 تن

ب أن يكون (. ويج ام الأساسي ظ ين )المواد 42.1 إلى 42.3 من الن تسب اء المن هم أحد الأعض ثِّل كل من ي المكتب يم عاديين ف
. ة ن تماع اللج اء اج اب أثن تخ رين وقت الان ة وأمين سرها حاض ن حون لمنصب رئيس اللج المرش

.) ام الأساسي ظ ة )المادة 42.2 من الن ن دوبي اللج وية المكتب على من تصر عض 13.2 تق

يحات لمنصب الرئيس وأمين السر ل صدور طلب الترش ب ة ق ن ا للج بًا دائمً دو ح من شِّ ي FIP لم تر و ف هة عض وز لج 13.3 لا يج

دوبها الدائم دال من ب و باست هة العض ت الج ا اكتف . وإذ ابات تخ ي الان ط ف ق رض التصويت ف بًا لغ دو ، أن تعيِّن من اء المكتب وأعض
داله بعد صدور ب ا تم است ح إذ وز له الترش ، لكن لا يج ابات تخ ي الان ديد التصويت ف دوب الج ديد، يحق للمن خص ج الحالي بش

. يحات طلب الترش

هر واحد تماع بش ل الاج ب ة ق ن ةً إلى رئيس اللج اب ات بالوكالة كت ويض ف ديم الت دلاء وتق دوبين الب يح المن ديم ترش ب تق 13.4 يج
ساء لِغ رؤ ب أن يُب . ويج ام الأساسي ظ بَّق المادة 18.8 من الن تُط ع،  ير متوق ر غ ب آخ ي حالة المرض أو أي سب ل. وف على الأق

وع تماع بأسب ل الاج ب ، ق ات بالوكالة المستلمة ويض ف دلاء والت دوبين الب يحات المن ة بترش ن ق اللج ان الأمين العام لـFIP ومنسِّ اللج
ل. واحد على الأق

، ولا ين اليت ت رتين مت ت سه لأكثر من ف ل المنصب نف غ ها العاديين ش اء مكاتب اء سرها وأعض ان وأمن ساء اللج وز لرؤ 13.5 لا يج

ق له العمل د سب ة ق ن ح لرئاسة لج ل أن يكون كل مرش ضَّ  (. ويُف ام الأساسي ظ لًا )المادة 42.5 من الن ما ترات إج لأكثر من أربع ف
.FIP ا من دً ا معتمَ ، وأن يكون على الأقل حكمً ية ة المعن ن ي اللج و مكتب ف كعض



.FIPع الرسمي لـ ور على الموق ش ريد FIP. النص المعتمد هو المن ط، وليست صادرة عن الاتحاد الدولي لهواة طوابع الب ق اس ف ئن ير رسمية للاست مة غ ترج
حة 5 من 8 صف

ترات الأربع ، حتى وإن لم يستكمل الف و مكتب وز له أن يكون عض خص كرئيس أو أمين سر، لا يج رة ش ت تهاء ف د ان 13.6 عن

المسموح بها.

ام ظ ة واحدة )المادة 42.6 من الن ن ي أكثر من لج و مكتب ف سه منصب عض ي الوقت نف ل ف غ خص أن يش وز لأي ش 13.7 لا يج
.) الأساسي

ة بريدية تابعة لـFIP )المادة 32.1 ن ي أي لج بًا ف سه منص ي الوقت نف ل ف غ لس إدارة FIP أن يش ي مج و ف وز لأي عض 13.8 لا يج

.) ام الأساسي ظ من الن

وز رًا. ويج اغ ي المكتب ش عد ف ا المق ى هذ ق ، يب ين تسب اء المن اعد المخصصة للأعض ح لملء أحد المق ح أي مرش شَّ ا لم يُر 13.9 إذ
.) ام الأساسي ظ الي )المادة 42.7 من الن تمر الت دم حتى المؤ ، يخ تسب و المن لًا عن العض  زكية ممث م بالت ا أن يض قً للمكتب لاح

صل الرابع الف

انتخابات أعضاء المكتب

المادة 14

ابات الانتخ

ه ام الأساسي والمادة 13 من هذ ظ ا للمادة 43.2 من الن قً  اء مكتب عاديين وف ا وأمين سر وأعض ة رئيسً ن تخب كل لج 14.1 تن

. ادات الإرش

ة ة FIP، مع نسخ و إلى أمان هة العض ابةً من الج اء المكتب كت يحات الرئيس وأمين السر وأعض ميع ترش دَّم ج تُق ب أن  14.2 يج
تمر. دول أعمال المؤ ي ج حين ف تُدرَج أسماء المرش هر. و ة أش اب بست تخ ل موعد الان ب ة و/أو أمين سرها، ق ن إلى رئيس اللج

. اء المكتب اب الرئيس وأمين السر وأعض تخ ة إدارة ان ن ق اللج 14.3 يتولى منسِّ

الي رتيب الت ق الت ، وف ويض بالوكالة ف رين أو الحاملين لت دوبين الحاض ميع المن اء المكتب بتصويت ج ميع أعض خَب ج ت 14.4 يُن

:) ام الأساسي ظ )المادة 42.3 من الن

أ( الرئيس

( أمين السر ب

. لاثة الحاليين ين الث تسب اء المن هم أحد الأعض ثِّل كل من ، يم اء المكتب العاديون ( أعض ج

:) ام الأساسي ظ الي )المادة 43.2 من الن حو الت اء المكتب العاديين على الن ابات الرئيس وأمين السر وأعض تخ رى ان تُج  14.5

. ويض بالوكالة ف رين أو الحاملين لت دوبين الحاض راع السري للمن ت أ( يكون التصويت بالاق

حين المتعادلين حتى يحصل أحدهم على ية وما يليها بين المرش ولة تصويت ثان رى ج تُج  ، ي حال تعادل الأصوات ( ف ب

. ية الأصوات لب أغ

. ويض واحد بالوكالة دوب أن يحمل أكثر من تف وز لأي من ( لا يج ج

. ريدي د( لا يُسمح بالتصويت الب

ام ظ ، مع مراعاة أحكام المادة 14.4 )المادة 43.3 من الن حون الحاصلون على أعلى عدد من الأصوات خَب المرش ت 14.6 يُن
.) الأساسي

ام ظ وات )المادة 42.5 من الن تمر لاعتماده لمدة أربع سن ة إلى المؤ ن يح كل رئيس لج لس إدارة FIP ترش دِّم مج 14.7 يق

.) الأساسي



.FIPع الرسمي لـ ور على الموق ش ريد FIP. النص المعتمد هو المن ط، وليست صادرة عن الاتحاد الدولي لهواة طوابع الب ق اس ف ئن ير رسمية للاست مة غ ترج
حة 6 من 8 صف

. الي ة الت ن تمر اللج اد مؤ ابة حتى انعق ن رته، يتولى أمين السر مهام الرئيس بالإ ت اء ف ب أثن ه لأي سب ا ترك الرئيس منصب 14.8 إذ

. رة ت ه الف لال هذ اء المكتب محل أمين السر خ رتين المسموح بهما. ويحل أحد أعض ت من الف ه ض ابة هذ ن رة الإ ت ب ف تُحتسَ ولا 

اور مع ، بالتش ة ن وز لرئيس اللج (، يج الة أو الانسحاب ق اة أو الاست ب الوف ة )بسب ن ي مكتب لج ور منصب ف غ ي حال ش 14.9 ف
و دم عض ر. ويخ اغ ة لملء الش ن ي اللج ا ف بًا دائمً دو زكية من م بالت ، أن يض ي و المعن ي العض ة الاتحاد الوطن ق اء المكتب وبمواف أعض

. الي ة الت ن تمر اللج ة حتى مؤ ه الطريق م بهذ ضَ  المكتب المُ

، ابات تخ ي الان ر ف اغ ا الش ، يُملأ هذ ة ن ابات اللج تخ يحات لان ديم الترش ق هائي لت ب بعد الموعد الن ور منصب لأي سب غ ي حال ش وف
كور أعلاه. حو المذ زكية على الن ر بالت اغ ح، يُملأ الش ر مرش ا لم يتوف . وإذ ام الأساسي ظ ا للن قً  ح وف شَّ ر ح مُ فُّر مرش ريطة تو ش

المادة 15

تماعات المكتب اج

هر تاحها بش ت ل اف ب ة ق ن ابية من رئيس اللج تماعات بدعوة كت ه الاج د هذ تُعقَ . و ة ة حسب الحاج ن اء مكتب اللج تمع أعض 15.1 يج
سه. ي الوقت نف ة FIP ف لس إدارة FIP وأمان اء مج ميع أعض دول الأعمال إلى ج ل ج ل. ويُرسَ واحد على الأق

ية ان ز فَع من مي تُد اته لن  ق ف ير أن ن تمراتها. غ ان ومؤ تماعات مكتب اللج ميع اج ة ودعوته إلى ج ن ق اللج طار منسِّ ب إخ 15.2 يج

.FIP ية ان ز ان أو مي اللج

المادة 16

رارات الق

ور أكثر من 50% من انوني بحض فُّر نصاب ق ريطة تو ، ش رارات اذ الق لًا لاتخ  هَّ كل صحيح يكون مؤ د بش ة يُعقَ ن تماع للج كل اج

، يكون لرئيس ي حال تعادل الأصوات . وف رارات بأعلى عدد من الأصوات ذ الق تَّخ تُ . و خصيًا أو بالوكالة ورًا ش دوبين حض المن
FIP ة لس إدارة FIP وأمان اء مج ميع أعض دَّم إلى ج ، يُق تماع للمكتب ر لكل اج ب إعداد محض . ويج يحي ة صوت ترج ن اللج

. ة ن دوبي اللج ومن

المادة 17

تماع. ا الاج ل. ويدعو رئيس FIP إلى هذ ان مرة كل عامين على الأق ساء اللج لس إدارة FIP ورؤ تماع بين مج د اج يُعقَ

صل الخامس الف

تقارير اللجان

المادة 18

ان ارير اللج تق

: من ( يتض ام الأساسي ظ تمر )المادة 45.1 من الن ابيًا إلى المؤ ريرًا كت ة تق ن دِّم كل لج 18.1 تق

تمر السابق ذ المؤ أ( أعمالها من

ولياتها ة بمسؤ ترحات المتعلق تراحات والمق ( الاق ب

ادمين ( برنامج عملها للعامين الق ج

ويتها د( عض



.FIPع الرسمي لـ ور على الموق ش ريد FIP. النص المعتمد هو المن ط، وليست صادرة عن الاتحاد الدولي لهواة طوابع الب ق اس ف ئن ير رسمية للاست مة غ ترج
حة 7 من 8 صف

تمر دول أعمال المؤ رها مع ج ل، ونش هر على الأق ة أش تمر بست ل المؤ ب لس إدارة FIP ق ارير إلى مج ق ه الت ديم هذ ب تق 18.2 يج

.) ام الأساسي ظ )المادة 45.2 من الن

ابات تخ ائج أي ان ت لك ن ي ذ تمر، بما ف ة للمؤ ة السابق هر الست لال الأش طتها خ ابيًا عن أنش ريرًا كت دِّم تق ب أن تق 18.3 كما يج
.) ام الأساسي ظ رة )المادة 45.3 من الن اش تمر مب تاح المؤ ت ل اف ب ارير ق ق ه الت م هذ تُعمَّ . و للمكتب

ارير بحلول 30 ق ه الت ديم هذ ب تق . ويج لال العام السابق ريرًا عن أعمالها خ لس إدارة FIP تق ان إلى مج دِّم اللج ب أن تق 18.4 يج

.) ام الأساسي ظ اير )المادة 45.4 من الن ين

صل السادس الف

ميزانية اللجان ونفقاتها

المادة 19

ان ات اللج ق نف

ام ظ تمر )المادة 46.1 من الن مالية التي يعتمدها المؤ ية الإج ان ز ي حدود المي ان ف ات اللج ق ف فِّر FIP الأموال اللازمة لن 19.1 تو
.) الأساسي

. ية المعتمدة ان ز اوز المي ام بأي تعهدات تتج ز ان الالت وز للج 19.2 لا يج

ة ا بعد نهاية السن ي موعد أقصاه 14 يومً يصالات ف وعة بالإ ف لس إدارة FIP مش ان إلى مج ات اللج ق ف ديم ن ب تق 19.3 يج

.) ام الأساسي ظ )المادة 46.2 من الن

المادة 20

ان ية اللج ان ز مي

، الية ويمية الت ق ة الت لة للسن صَّ ية مف ان ز تراح مي ون المالية اق ؤ ول عن الش لس المسؤ و المج ان إلى عض دِّم اللج ب أن تق 20.1 يج

. ة ة السابق ر من السن تمب ها، بحلول 30 سب ب دة من مكت معتمَ

لس إدارة FIP لاعتمادها. دِّمها إلى مج ، ويق ية ان ز ون المالية المي ؤ ول عن الش لس المسؤ و المج ع عض 20.2 يراج

لس ة مج ق دة بعد حصولها على مواف الغ المعتمَ ان بالمب ساء اللج ون المالية رؤ ؤ ول عن الش لس المسؤ و المج لِغ عض 20.3 يُب

.FIP إدارة

و ابية من عض ة كت ق ، إلا بعد الحصول على مواف ية المعتمدة ان ز ود المي اوز بن ات تتج ق ف ائية أو ن ن ث ات است ق ف بُّد ن وز تك 20.4 لا يج
. ون المالية ؤ ول عن الش لس المسؤ المج

المادة 21

ان صلاحيات اللج

قط له ف ب قِ ابةً من  ي الحدود المحددة كت لس إدارة FIP وف ة مج ق ابة عن FIP، إلا بمواف ي امات ن ز زم بأي الت ة أن تلت ن وز لأي لج لا يج
.) ام الأساسي ظ )المادة 44 من الن

صل السابع الف

توثيق اللجان

المادة 22



.FIPع الرسمي لـ ور على الموق ش ريد FIP. النص المعتمد هو المن ط، وليست صادرة عن الاتحاد الدولي لهواة طوابع الب ق اس ف ئن ير رسمية للاست مة غ ترج
حة 8 من 8 صف

ان توثيق اللج

. ، واللوائح، والمراسلات دوبين ائمة المن ، وق ة ن م أعمال اللج ة و/أو أمين سرها بملف يض ن ظ رئيس اللج ب أن يحتف 22.1 يج

ابه. تخ ا من ان لال 30 يومً ديد خ ا الملف إلى الرئيس أو أمين السر الج 22.2 يُسلَّم هذ

.FIP لس إدارة لَّغ به مج ، ويُب فَ بًا لم يُستو  بَر واج  لك، يُعت ا لم يتم ذ 22.3 إذ

المادة 23

) امات ز دات الرئيس )الالت ن مست

ة ن ة بأعمال اللج دات المتعلق ن ميع المست تهية ولايته تسليم ج ب على الرئيس المن ، يج ة ن ديد للج اب رئيس ج تخ د ان 23.1 عن

ديد. رى( إلى الرئيس الج دوات وأوراق أخ )الن

. ولا لف كر المصدر/المؤ ب ذ رها، يج د نش . وعن ة ن دامها ملكًا للج ة لاستخ ن ها رئيس اللج ب دات التي يكت ن ح المست 23.2 تصب
يل. ب ا الق ي على نص أو بحث من هذ ن د مب ن ر مست وق نش رد أن يمتلك حق وز لأي ف يج

المادة 24

أحكام عامة

تمر ام الأساسي لـFIP التي اعتمدها المؤ ظ ب تعديلات الن تمر الحادي والخمسون لـFIP، وحُدِّثت عق ه اللوائح المؤ اعتمد هذ
اريخ 6 مايو م 196 بت تماعه رق ي اج ديدة واعتمدها ف ييرات الج غ ه الت لس إدارة FIP هذ د حدَّث مج عون لـFIP. وق الرابع والسب
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