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مدونة السلوك

صل الأول الف

مبادئ السلوك

يعملون ون ف ف و FIP. أما الموظ وَّض ، وحكام FIP، ومف ريدية ان FIP الب اء لج لس إدارة FIP، وأعض اء مج ولو FIP هم أعض I - مسؤ
.FIP دمة ي خ ابل عملهم ف ون رواتب محددة مق اض ق ود، ويت بعق

ميع ي ج اتهم ف ب ي أداء واج يها ف ف ولي FIP وموظ جِّه مسؤ ية هي أولويات تو لاق ادئ الأخ عالية والمب رف والف I - الكرامة والش

.FIPدمة لـ ليد الخ اظ على تق ا الحف ب أن يعكس سلوكهم دومً . ويج ات الأوق

انوني أو انب الق اوز الج رارات بما يتج اذ الق ب اتخ . ويج ي كل موقف لاق ف يها مراعاة الأخ ف ولي FIP وموظ ب على مسؤ II - يج
. ي كل حالة عي ف ف الن

ب . ويج ية للحالة لاق ادئ الأخ ترن بالمب ب أن تق ماعية يج يها مراعاة أن المصلحة الج ف ولي FIP وموظ ب على مسؤ III - يج

. ية لاق ادئ أخ ق مب راء إداري وف مان أن يتم أي إج اية لض روعية والغ ن بين المش مراعاة التواز

ي العمل. ية تتحدد بسلوكهم اليومي ف وها أن سمعتهم المهن ف ولو FIP وموظ ب أن يدرك مسؤ IV - يج

رض ية ف ، مع إمكان ماعية لًا بالمصلحة الج لا طوة إخ ه الخ ال هذ ف د إغ . ويُعَ ي لاق راء إداري متطلَّب عام وأخ ي أي إج ية ف اف ف V - الش
.FIP لس إدارة دير مج ق تق وبات وف عق

. اية ا بلطف وعن دمات FIP دائمً دم أيًا من خ خص يطلب أو يستخ ب معاملة أي ش VI - يج

ا للحصول رطً تًا مف  ر وق تظ دمات FIP ين خص يطلب خ وها، أي ش ف اء أداء مهامهم، وموظ ولو FIP أثن ب ألا يترك مسؤ VII - يج

. دمة ديم الخ ق يل لت ير أو تأج ي أي تأخ وا ف ب على الحلول، وألا يتسب

ابة لس إدارة FIP، وعليهم الاستج وها، أنهم ممثلون لمج ف اء أداء مهامهم، وموظ ولو FIP أثن ب أن يدرك مسؤ VIII - يج
ين عليهم. رف يهات المش لتوج

.FIP اه وية تج اظ على مساءلة ق ملائهم للحف سائهم وز وها مع رؤ ف ولو FIP وموظ ب أن يتعاون مسؤ IX - يج

اني صل الث الف

واجبات مسؤولي FIP وموظفيها

يها: ف ولي FIP وموظ ب على مسؤ X - يج

رى؛ اماتهم الأخ ز اتهم والت ب ي أداء واج وعيين ف أ( أن يكونوا سريعين وصحيحين وموض

؛ رارات اذ الق د اتخ ماعية عن يق المصلحة الج ا لتحق ، ساعين دائمً يهين ز لصين ون ين ومخ ( أن يكونوا صادق ب

؛ ات رير مصروف رير مالي أو تق ديم أي تق ير تق ( عدم تأخ ج

دمات العامة لـFIP؛ رص تحسين الخ ين لتحديد ف ظ د( أن يكونوا يق

وليات العمل؛ ي أداء مسؤ لاق مطلوبة ف هـ( أن يدركوا أن الأخ
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ي أو ي أو الدين يز العرق ول التمي ب مهور العام والزملاء. وعدم ممارسة أو ق اه الج هين تج ب ت بين ومتاحين ومن ذَّ و( أن يكونوا مه

؛ تماعي نسي أو السياسي أو الاج الج

لس إدارة FIP؛ كلات مع مج ة المش ش اق ولون من ى المسؤ ب ألا يخش ا، يج رام التسلسل الإداري دائمً م احت ( رغ ز

يرهم ممن يسعون ، و/أو من غ ، أو من الموردين دين ، أو من المتعاق ط من التسلسل الإداري غ ول أي ض ب ح( عدم ق
ة تمس مصالح FIP و/أو سمعتها؛ ير مستحق ايا غ ع أو مز اف للحصول على من

ام؛ ظ ي على الن صير له أثر سلب اتهم، مدركين أن التق ب ي أداء واج ط( أن يكونوا سريعين ف

عة تتعارض مع مصالح FIP؛ عل أو واق ور العلم بأي ف ساء ف ( إبلاغ الرؤ ي

ميع لوائح FIP؛ يق ج دمات وتطب ادرات الساعية لتحسين الخ ي المب اركة ف ك( المش

وَّل حسب الأصول ي مخ خص المعن أكد من أن الش دمات وتسهيله، بعد الت ميع الخ يق على ج تيش و/أو التدق ف ل( السماح بالت

؛ ه المهمة لأداء هذ

؛ ائمة دام أي صلاحيات رسمية ق م( عدم إساءة استخ

ة بمهام FIP؛ راض المتعلق ير الأغ تهم أو سلطتهم لغ يف هم أو وظ لال منصب غ ( عدم است ن

ا بصون زَمون دومً لك، مع إدراكهم أنهم مل لاف ذ انون خ ضِ الق ت ، ما لم يق ميع المعلومات الرسمية اظ على سرية ج س( الحف
ها؛ اع عن وق FIP والدف حق

. خصي هر الش اس والمظ يما يتعلق باللب قَّعة من أي ممثل لـFIP، ف اعلات عامة متو ال أي تف ف ع( عدم إغ

الث صل الث الف

القيود المفروضة على مسؤولي FIP وموظفيها

يها: ف ولي FIP وموظ ميع مسؤ ر على ج ظَ XI - يُح

؛ يين راد المعن يرهم من الأف رين أو غ ولي FIP الآخ رار بسمعة مسؤ أ( الإض

رى؛ ية أخ ون ان ه أو أي لائحة ق لاق هذ ة الأخ اهل مدون ر أو تج خص آخ ( التواطؤ مع أي ش ب

لك وي أو مادي لذ رر معن ي ض ب ف يما يتعلق بـFIP، أو التسب خص ف وق أي ش رار بحق لة أو الإض دام أي وسيلة لعرق ( استخ ج

خص؛ الش

وي أو ، أو تحرش معن بة ، أو تصريحات كاذ از ز ، أو ابت ، أو تهديدات يز ا، أو تمي قً  ة مسب عال متحيز وع لأف د( ممارسة أو الخض
تصة هة المخ يها إبلاغ الج ف ولي FIP وموظ ب على مسؤ ه. ويج لاق هذ ة الأخ ادئ مدون ر يتعارض مع مب عل آخ ، أو أي ف نسي ج

؛ ات الف بأي مخ

ات مع ي العلاق خصية ف اد، أو الأهواء، أو المصلحة الش ور، أو العن ف طهاد أو التعاطف أو الن اعر الاض ل مش هـ( السماح بأن تتدخ
ساء؛ ائها و/أو مع الزملاء أو الرؤ مهور FIP وأعض ج

، رعات ب ، أو الت ، أو العمولات آت ، أو المكاف ، أو الإكراميات ي أي نوع من المساعدة المالية تراح أو تلق و( طلب أو حث أو اق

أثير على الزملاء؛ ، لأداء عملهم أو للت وي صلة رين ذ اص آخ خ راد أسرهم، أو لأي أش سهم، أو لأف يرها من الأصول لأنف أو غ

رهم؛ يير محتوى الوثائق التي تمر عب ( تعديل أو تغ ز

؛ اصة خصية خ عة ش ف يق من اته لتحق ب ح( حث أي زميل على الانحراف عن واج
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؛ اسب ويض من ذ أو استعارة أي وثائق أو كتب أو أصول تخص FIP دون تف ط( أخ

يرهم؛ ائهم أو غ اربهم أو أصدق سهم أو لأق ة لأنف ير مستحق ع غ اف اص للحصول على من ات طابع خ لال معلومات ذ غ ( است ي

ي المصالح مع ا ف ضً دو أنه يمثل تعار ع يب سائهم بأي وض ال إبلاغ رؤ ف اط يتعارض مع مصالح FIP أو إغ ي أي نش راط ف ك( الانخ

FIP؛

؛ نسان اهة أو كرامة الإ ز لاق أو الن د الأخ سسة تعمل ض ديم الدعم لأي مؤ ي أو تق اركة ف ل( المش

. ية وبة أو التصرف بسوء ن ائع المكت م( تحريف الوق


